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一、解答法律咨询。律师团队应多渠道（电话/邮件/线上平台）、及时、全面、客观地解答我院经营过程中所遇到的法律问题及院方信访部门所遇到的问题。
二、防控合约风险。应协助医院起草或审查经济合同及经济活动中所需的各种法律文书。
三、参与磋商、谈判活动。 律师应根据甲方需求参与磋商、谈判活动，充分客观地发表法律意见，为院方的决策、管理提供法律意见。
四、签收、送达法律文件。律师根据院方需求签署、送达或者接受法律文件。
五、法律论证。律师根据院方需求就院方已经、面临或者可能发生的纠纷，进行法律论证，提出解决方案，出具律师函，发表律师意见，或者参与非诉讼谈判、协调、调解。
六、增强风险防范意识。依据的院方要求和行业特性，采取以案说法、法制讲座、业务培训等形式对院方员工开展法律培训，每年不得少于2次，以增强员工的法律意识，提高防范和化解法律风险的能力。
七、受邀参加会议。律师根据我方需求应邀参加院内的各种会议，现场提供法律咨询或发表相关法律意见。
八、完善管理制度。律师根据院方需求协助完善各项管理制度，提供有关的法律服务。
九、提示法律风险。若律师为我方提供法律服务的过程中发现我方经营管理行为中存在重大法律风险，应及时书面或口头提示我方。
十、规范用工管理制度。律师应协助我方完善劳动合同，理顺劳资关系，健全我方人力资源体系。
十一、协助侵权催收。律师向侵害我方合法权益的特定对象发出《律师函》进行书面催告。
十二、诉讼案件代理及专项法律服务。在没有利益冲突的前提下，若医院遇法律纠纷，应优先满足医院的需要，为医院提供诉讼案件代理及专项法律服务或法律建议。法律顾问代理医疗类医院非医疗类诉讼案件、仲裁案件（包括但不限于合同纠纷、劳动纠纷等）或为医院提供非医疗类专项法律服务时(含应院要求为重大投融资活动提供法律服务)，经两方双方协商一致，双方可另行签订专项服务合同（即每个审判、仲裁阶段或再审、抗诉阶段均为一例），标准另行收取专项法律服务费用。
十三、聘请的律师顾问，不固定办公时间，若院方需律师前来办公，应至少提前一天预约告知，遇有紧急法律事务，可随时联系律师，院方对聘请的法律顾问享有优先服务权。
十四、法律顾问接到院方需求后需及时响应和回复。若医院提出的法律需求较为复杂或律师有开庭、出差等时间冲突，则双方响应和回复的时间可适当延长。
十五、聘请的法律顾问为医院办理法律事务时应认真负责，努力维护院方的合法权益，并随时向院方通报法律事务办理的进展情况及相应建议。
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